
한국건강가정진흥원 2023년‘청렴‧인권의 날’운영 현황

(2024.01.24.기준)

범정부적 반부패·청렴 및 갑질근절 등 정책 강화 추세에 맞추어 공공기관 청렴‧

인권 문화 확산을 실천하고 자발적 윤리‧인권경영 실천문화 조성을 통해 책임 있고

모범적인 공직사회 실현을 선도하기 위해 매월 ’청렴‧인권의 날‘을 지정, 운영함

■ 청렴‧인권의 날 운영방법

○ 매월 셋째 주 금요일 ‘청렴‧인권의 날’로 지정, 운영

○ 임직원 주요 실천사항

- 국민권익위원회 발행 ‘청렴윤리경영 브리프스’ 확인을 통해 윤리·청렴 역량 강화

- 게시판을 통해 안내되는 청렴‧인권‧갑질근절과 관련한 ‘이달의 주요 이슈’ 확인

및 협조사항 동참으로 자발적 실천문화 조성

❍ 월별 주요 이슈 세부내용

월 세부 내용 월 세부 내용

1
• 2023년 설 명절 청탁금지법 바로 알기

• 설 명절 공직자 행동강령 이행 집중 점검
7

• 이해충돌방지법 표준교육자료

• MBTI 유형별 부패유형진단

2
• 대한민국 국가청렴도(CPI) 세계 31위

• 학교에서 알아야 할 청탁금지법
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• 2022년 인권의식 실태조사

• 겸직 및 대외활동 신고제도 안내

3
• 2023년 공공기관 종합청렴도 평가 계획 발표

• 506개 공공기관, 4,772건의 부패위험요인 개선
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• 서평 - ‘고통에 이름을 붙이면’

• 금품수수 자진신고 제도 안내

4
• 청렴수기 사례공유

• 디지털 소외계층에 대하여
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• 국민권익위원회 규제혁신 대표사례

• 2023년 인권영향평가 안내

5
• ESG의 핵심은 ‘언제나’ 인권이다

• 적극행정, 어떻게 실천되고 있을까?
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• 적극행정 우수공무원 소개

• 청렴북러닝_정직함의 힘

6
• 소비주권과 인권경영

• 국민패널을 소개합니다.
12

• 공익신고 톺아보기

• 조직문화 개선과제 셀프체크리스트


